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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2006

INTRODUCTION ET PRINCIPES D’ACTION

L’Institut de Formation Sociale (IFS) est une association sans but lucratif dont les activités se situent dans le champ
de l’Education des Adultes. Chacun des projets initiés ou développés par l’IFS a pour objectif d’accroître les capacités
de réflexion des citoyens sur des questions de société dans les domaines économiques, sociaux ou politiques. Les
moyens pour parvenir à cet objectif peuvent être très différents : diplômes universitaires, conférences, formations sur
mesure, études et recherches, campagne de sensibilisation, médias et Internet, projets européens, partenariats trans-
nationaux,… Ces activités contribuent et renforcent directement la cohésion sociale de la société luxembourgeoise,
l’implication de chacun dans la vie sociale et politique et la citoyenneté active.
Le public visé par l’IFS dépend des projets développés : grand public, public averti, stagiaires ciblés dans le cas de
formations sur demande, membres des associations présentes dans le Conseil d’Administration de l’Institut, etc.
En tant qu’Institut de formation d’adultes, les outils pédagogiques et méthodologies sont adaptés à des adultes
en formation : valorisation de l’expérience individuelle, interactivité, participation active, stimulation de l’esprit critique.
En outre, l’Institut participe à des projets pour son expertise dans les questions de pédagogie pour adultes, de
méthodologies et d’ingénierie de formation.
L’Institut de Formation Sociale puise ses principes et ses motivations dans une vision  humaniste de la société.
Nos activités contribuent à l’épanouissement individuel, à l’autonomie et à la responsabilité ainsi qu’à plus de
justice sociale.

Frédéric Mertz
Chargé de direction
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2006

1. PROJETS EUROPÉENS 

FORMATION DANS LES DOMAINES DE LA LUTTE CONTRE LA DISCRIMINATION ET DE LA DIVERSITÉ

Durée : 2006-2007.
Public visé : Syndicats et ONGs. Directeurs du personnel
Partenaires : Commission Européenne. DG Emploi et égalité des chances

L’objectif du projet est double:
❚ Organiser un cycle de formation pour ONGs et syndicats sur les questions de lutte contre les discri-

minations don’t notamment les deux directives européennes de lutte contre les discriminations :
Principe de l’égalité de traitement entre les personnes sans distinction de race ou
d’origine ethnique (2000-43-CE)
Cadre général en faveur de l’égalité de traitement en matière d’emploi et de travail
(2000-78-CE)

L’équipe de formateurs sera constiuée de juristes et de non juristes. Elle sera formée de manière
à pouvoir pérenniser le projet dans les années à venir.
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❚ Organiser un séminaire de formation au « management de diversité » pour responsables des
ressources humaines.

Par ailleurs, un rapport d’analyse présentera le rôle de la société civile dans la lutte contre les
discriminations au Luxembourg.

❚ INTERREG: « Partenariat Européen pour le Développement des Compétences des Agents de
Développement Local (ADL) »
Durée : 2003-2006. Prolongation en 2007.
Public visé : Agents de Développement Local, Chef de projets, coordonnateurs transfronta-
liers.
Partenaires : Objectif Plein Emploi, Université Nancy et Longwy, Carrefour des pays Lorrains,
Fondation Rurale de Wallonie

L’objectif du projet est de construire une formation de niveau universitaire sur le développement
transfrontalier. De fait, de plus en plus de projets se font sur un territoire où passe une frontiè-
re : projets environnementaux, sociaux, culturels, éducatifs. Ce sujet est très intéressant pour
le Luxembourg qui a développé et développe de nombreux partenariats avec ses pays limi-
trophes. Mais pour initier, gérer et mener à bien de tels projets, il est nécessaire d’avoir des
compétences telles que : connaissance des structures de collaboration interrégionale, struc-
tures des appels d’offres européens, gestion de projets transfrontaliers, management d’une
équipe de plusieurs cultures ou nationalités.
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Après avoir analysé les compétences, établi des référentiels transfrontaliers de compétences, étu-
dié les enjeux du développement transfrontalier, rédigé un concept, des contenus et des objectifs
pédagogiques, la formation-pilote était démarré en septembre 2005. Elle se compose de
128 heures de cours magistral auquel il faut ajouter du travail personnel et la réalisation d’un
Travail de Fin d’Etudes. Depuis 2006, cette formation est ouverte à tous les candidats. L’Université
de Nancy et l’Université Catholique de Louvain, voire l’Université Du Luxembourg certifient cette
formation en lui accordant un « Certificat Universitaire » et des Crédits Européens « ECTS ».
La prolongation de ce projet a été acceptée jusque fin 2007 : différentes actions vont être menées
de front :

Conception de modules de formation destinés aux élus et acteurs du développement
local
Conception de supports complémentaires pour la formation ADL
Conception de supports pour les modules de formation des acteurs du développe-
ment local
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2. CONFÉRENCES / SÉMINAIRES / ATELIERS

❚ Novembre 2006: 3 conférences « Quelle place pour la / les culture(s) dans la société? »;
Ce cycle de séminaires visait à faire l’état des savoirs et des réflexions, mais aussi et surtout à
débattre sur les liens actuels entre la démocratisation culturelle, la diversité culturelle et la
cohésion sociale au sein d’une société aussi bigarrée qu’au Luxembourg.
Partenaires: forum « cultures », ASTI, Centre Culturel de Rencontre Abbaye de Neumünster,
Institut Pierre Werner, « Luxembourg 2007 », forum asbl

Avec le soutien du Fonds National de la Recherche
Intervenants: Aminata D. Traore, Erna Hennicot-Schoepges, Alain Touraine, Iring Fetscher, Guy
Saez, Claude Frisoni
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Raymond Weber, Alain
Touraine et Iring Fetscher

Aminata D. Traore et 
Erna Hennicot-Schoepges

Guy Saez et Claude Frisoni❚ ❚ ❚
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❚ Novembre 2006: Cycle de séminaires « Wéi fair ass Fairtrade ? » Coorganisation du premier
de trois séminaires sur le commerce équitable 

Le secteur du commerce équitable est en pleine mutation. De nouveaux acteurs sont arrivés sur
le marché, les demandes des consommateurs évoluent, le monde économique bouge, la réali-
té des producteurs n’est plus la même qu’hier. Pour y voir plus clair, pour réfléchir sur nos pra-
tiques, pour discuter et échanger, une série de séminaires a été organisée en coopération avec
plusieurs partenaires, qui permet de faire le point sur l’évolution du commerce équitable et
d’ouvrir de nouvelles perspectives aux acteurs impliqués.

Organisateurs: Institut de Formation Sociale (IFS), ASTM, Boutique Tiers Monde, Caritas,
Cercle de Coopération, Etika, Commission Justice et Paix, Lux-Development, Transfair-Minka

Intervenants du premier séminaire:
Jean-Marie KRIER: Fairtrade in Europa 
Henri JUNGELS, Directeur du Marketing, Cactus: Approche du groupe par rapport
au commerce équitable
Jean-Louis ZEIEN, Transfair-Minka: Histoire et situation actuelle
Gaston KEMP, Boutique Tiers Monde: Histoire et situation actuelle
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3. ETUDES / RECHERCHES

❚ Sondage sur le stress au travail, étude réalisée par l’IFS pour Mobbing asbl, Luxembourg

Mobbing asbl a débuté l’année passée une enquête sur le stress au travail. L’IFS s’est chargé d’ef-
fectuer le traitement et l’analyse statistique, ainsi que la rédaction et la présentation du rapport
final au Conseil Economique et Social.

Jean-Marie Krier, 
expert en commerce équitable et auteur

❚
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4. DIPLÔME UNIVERSITAIRE ET FORMATION POUR ADULTES

❚ Graduat en Sciences Sociales du Travail (ISCO)
Durée : 2006-2009
Public visé : Adultes désirant réaliser un diplôme supérieur
Partenaires : Mouvement Ouvrier Chrétien de Belgique

Ce graduat en Sciences Sociales du Travail (Bac+3) est destiné à des adultes désirant com-
mencer des études supérieures. Il s’agit d’un public qui n’a pas eu l’opportunité de faire des
études en formation initiale, mais qui, dans le cadre de leur vie professionnelle, ou de leurs acti-
vités sociales ou politiques ont été amenés à prendre des responsabilités. Les cours et la péda-
gogie sont adaptés à un public d’adultes : valorisation de l’expérience sociale ou professionnel-
le, cours magistraux et participation active des étudiants.
En 2006, le Mouvement Ouvrier Chrétien avait contacté l’IFS pour recruter des candidats au
Luxembourg, participer à l’organisation, donner le cours de sociologie pendant ces trois années
et diriger des mémoires. 

❚ Institut Universitaire de Technologie de Longwy / Université de Nancy
Master professionnel en développement des territoires et formation
Interventions dans le module « Logiques sociétales et Mondialisation »
Plus d’informations sous : http://www.master-projter.uhp-nancy.fr

❚ Faculté Ouverte de Politique Economique et Sociale (FOPES), Belgique
❚ Cours à la Chambre des Employés Privés, interventions lors et organisation du module

« Relations Sociales »
❚ Cours à l’Université Du Luxembourg « Sociologie des valeurs et cohésion sociale »
❚ Cours dans l’associatif « Valeurs, cohésion sociale et droits de l’homme »
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5. EXPERTISE

❚ Ministère de la Famille (Commissariat du Gouvernement aux Etrangers)
L’IFS collabore aux travaux d’évaluation de la formation à l’intégration pour nouveaux migrants. Ce
groupe de travail réfléchit à des concepts de formation à destination des nouveaux migrants et
destinés à les intégrer dans leur pays d’accueil. 
Avec le Commissariat du Gouvernement aux Etrangers et le Centre de Langues de Luxembourg,
l’IFS était également chargé d’élaborer des critères et des indicateurs d’évaluation des cours d’inté-
gration. Cela a été mené lors de l’évaluation du projet pilote « Inlux » entre octobre 2005 et mars
2006. Les résultats de ces travaux ont été rédigés et présentés aux membres de ce groupe de travail.
Par ailleurs, l’IFS est membre d’un groupe de réflexion contribuant au travail du Réseau Européen
des Migrations.

13



R
ap

p
o

rt
d

’A
ct

iv
it

é
s

2
0

0
6

14

6.AUTRES

❚ Octobre 2006: Organisation d’un Concert en faveur d’un projet éducatif au Brésil 
Partenaires: Les Missionaires de l’Immaculée Père Kolbe de Luxembourg, Jolly Jabber
Singers de Leverkusen

A Riacho Grande, dans la banlieue de São Paulo, 80.000 personnes vivent dans la pauvreté et
logent dans des baraques à la limite de l’inconcevable. Pour les aider, les « Missionnaires de
l’Immaculée-Père Kolbe » ont reçu un terrain pour y bâtir la Cité de l’espérance, où est réalisé le
« Centre de solidarité et de formation à la vie », dont le but est d’offrir l’assistance sociale aux
familles et la formation adéquate pour que les enfants grandissent harmonieusement. Le projet
comprend un foyer de jour pour l’accueil de 500 enfants, des salles pour la formation des femmes
et pour la prévention de problèmes tels que la drogue et l’alcoolisme, des chambres pour l’accueil
et la formation des opérateurs, etc. La construction de la Cité de l’espérance est débutée par un
premier bâtiment: un centre pour les enfants avec entre autres 3 salles de soutien scolaire, une
salle pour jeunes et adultes, un laboratoire médical, un centre de consultation d’assistance socia-
le, une salle de pédiatrie, une salle à manger et une cuisine. Le concert coorganisé par l’Institut
de Formation Sociale a apporté à la Cité de l’espérance le somme de 1000 € !
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7. PERSPECTIVES 2007-2008

1. Conjointement avec le Sesopi-CI et le Ceps, l’IFS collabore à la European Value Study (EVS) pour
le Luxembourg, dont les travaux débutent en avril 2007 juqu’en 2010.

Cette étude est la poursuite de la vague de recherches EVS menée par le Sesopi-CI et l’IFS depuis
1999. Ces travaux de sociologie des valeurs portent sur les différentes dimensions de la cohésion
sociale et conduiront à différentes publications et activités de formations.

2. Suite du cycle de séminaire sur le commerce équitable
En février 2007 a lieu le deuxième séminaire du cycle « Wéi fair ass Fairtrade ». Ce séminaire vise
à débattre des dilemmes éthiques qui se posent aux acteurs du commerce équitbable avec l’aide
d’économistes, de sociologues et de philosophes.
Le troisième suivra au cours de l’année.

3. Programme européen INTI : Candidature posée fin 2006
« Migration stories as means of awareness raising and intercultural opening »
Ce projet vise à sensibiliser la population aux situations des migrants. Il s’appuiera sur des outils
visuels qui retraceront le parcours de certains profils de migrants de leur pays d’origine jus-
qu’à Luxembourg

4. Programme européen Kultur 2007-2013: Candidature prévue pour septembre « Entrepreneurial
Cultures in European Cities. New enterprises and intercultural dialogue »

Ce projet s’occupera de la situation des entrepreneurs avec un fond interculturel et sera mené en
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coopération avec des musées et d’autres partenaires culturels des Pays-Bas, de l’Angleterre,
de l’Allemagne, de l’Espagne, de la Grèce et de la Croatie. 

5. Cycle de conférence sur le travail et son rôle dans la société
Avec et à l’occasion des dix ans de la création du « Réseau pour le Travail et la Promotion
Humaine », l’Institut organisera en automne 2007 un cycle de séminaires portant sur le « tra-
vail et la cohésion sociale ».
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INSTITUT DE FORMATION SOCIALE ASBL
5 avenue Marie-Thérèse

L-2132 Luxembourg
tél : +352-44743.339
fax : +352-44743.229

www.ifs.lu / ifs@ifs.lu
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