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2000/43 et 2000/78

o Directives européennes.

o Origine des directives: sentiments
humanitaires ou économiques?

o Histoires de femmes...

o Consequences des racines
europeéennes: notions spécifiques
et difficultés d’interpretation.



Discrimination directe et indirecte

o Exposé de Maitre Francois MOYSE,
Avocat a la Cour.




Quelques notions clés

- Exigence professionnelle et déterminante

- Entreprise de tendance

- Age

- Action positive

- Glissement de la charge de la preuve
L'injonction de discriminer

- L'aménagement raisonnable




Exigence professionnelle et
déterminante

o Une évidence dans des cas simples

o Sans ce critere I'emploi ne peut
étre effectué

o Beaucoup de situations
problématiques.




L'entreprise de tendance

o Complexité de la notion.
o Jurisprudence peu claire.




Age...

o Un critere objectif

o Bien ancré dans nos législations
sociales

o Et truffés de problemes




Action positive

o Confusion avec discrimination
positive

o Criteres a respecter




Glissement de |la charge de la preuve

o Origine du principe

o Motivation de ce principe

o Glissement, partage, renversement?
o Et en pratique...




Injonction de discriminer

o Agences immobilieres

o Acces dancings
o Agences d’intérim

Souvent confrontés a des exigences
discriminatoires...
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Amenagement raisonnable
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