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COJ\J\/F ONSINTERNATIONALE SURLES DROITS
SIVIESHENFPOLTTIQUES
‘OJ\J\/m HON SUR [ELIMINATION DE TOUTES LES
ORIVESIDE DISCRIMINATION RACIALE

-(Qﬁ ENTIONS DE L’OIT SUR LA DISCRIMINATION ET

= |'E HANDICAP

'-‘_ INVENTIONS DE L'ONU SUR LES DROITS DES
= PERSONNES HANDICAPES DU 13/12 2006

-~ & CONVENTIONISUR LA PROTECTION DES DROITS DE
LHOMME ET DES LIBERTES FONDAMENTALES

e PROTOCOLE 12 DE LA CONVENTION EUROPEENNE

o CONVENTION SUR LA PROTECTION DES MINORITES
NATIONALES
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Charte; des droits fondamentaux / Charte sociale

lle Projet de Traite etablissant une Constitution pour
IFEUrope

=" Agence des droits fondamentaux
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f]es de droit

; Inter-action entre droit communautaire et droit
national




=% (L2 question de I'effet direct ?
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SEESHIITEICONS communautaiies, -
EENsTINCipaleswoiesidesecotrs, e

IPINEE (ESICECISION

ESEIRCSHliridictions nationales

“®+'e recours en. manquement, art. 226 du TCE
e renvoi prejudiciel, art.234 TCE
L‘action en responsabilite




o -|ves Untarsenal

natoire J’
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NEE champ dapplication. Art 3

— 11 f S5 notion de discrimination, Art 2

[ esidiscriminations permises. Art 4,6,7 D 2000/78 Art

= D 200/43

L3 question particuliere de 'ameénagement. Art 5
ialsonnable

V. .3 preuve Art 8 D 2000/43, Art 10 D 2000/78

VI. la defense des droits Art 9,11,17 D 2000/78 Art
/7,9,13.15 D 2000/43
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- D’APPLICATION WUN&

EIIes Ae concernent pas les discriminations sur le sexe ou la
nationalite.

©Azédine LAMAMRA, 22-23/11/2007




2] clir 2000)43 CE dur29} Eum 2000} relatvesehcm s
ISENEIRGEUIVIE dU principe de egallte dult T -
SENESIPDESONNES sgns__dlstl‘hctlonﬂ URGHEINE
gtrirlie|tle

BUT : Metire dgiietygen(ef]ljre de'trattement en' luttant
Corl rra Ja gisEriminationtracialerou etnnigue

—-

' S ppllque aux ressortissants tiers sans preJudlce des.
questlons touchant a I'entrée et au sejour, I'acces a
Femploi et aul travail
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S6tive 200//8]CE DulConsenldul 27 WOE
ihereation dineadielgEREralNeNaVENIREE I’ég‘m?

gItEMENt en maticre demploiiet dertiavail
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detraitement’c’est I'absence derdiscrimination: justifie -
: =---lllf"'“ﬁi-

- religion) e ' —
ndrwhcsﬁ,

Ne concerne pas les services publics de sécurité et les communautés
religieuses. Aff/ EGLISE LUTHERIENNE DANOISE
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"o Sinjenction de discriminer, Art 2.4
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n directe -
'ination directe se produit lor our des
1S de

- —orientation sexuelle.

- Une personne est traitee moins favorablement dans une
situation comparable

qu‘une autre personne ne l'est, ne I'a été ou ne le serait
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O |z diseriminziiion dnclifders

Lorsquz par relggdie =l e Ellifesgdrgdnlnle
Urie disgog] IO Ur critere ; UNEpratigue

rjr)r)rjremmenr flalitre a5t stscadtinla dlamtralinisr L
IESEV N UENE I CHIIEFPOUNES personnes En raISon de :

- race,
- orum- hnlque
- rel}c“

: g@m’letlon
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= handlcap,
—ade
= orientation: sexuelle.

©Azédine LAMAMRA, 22-23/11/2007




SNENIBICEIEMENt equivaut a'tine discriminetion.
I o = = R I . 3
1] ast dafiploelfles Ieg!sia_tlons HatiGREIES:
JelGEIEMENT eseOMISIUErE COMIME UNE fOrME de
GBI ELORMNORSEURTCOmpOrEment lI€s race;

orJ JJH" ethnlque rellglon conviction, handicap,

Baw -

.

A _r) 3Jet OU effet, de porter atteinte a la dignite
. fune DEFSONNE et de Créer un environnement
== mtlmlc ant, hostile, degradant, humiliant ou
- ’: offensant.

* |injonction de discriminer est consideree comme
Une discrimination
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"ue.stlon des aides publiques

-

Aff Italie / discrimination indirecte+ effet direct de la
directive

©Azédine LAMAMRA, 22-23/11/2007




V= LANEG

—_—

Dositlve

Er) r2lisomn) e lepatlirerdiineractivite professionnelle ou des
Ponrhr, OI5IGE SO EXErCICE

L2 ¢ _:erlsthue enrcause constitle une exigence
0)] -' ssionnelle essentielle et déeterminante

: ﬂ@eﬂdmon guel‘ebjectif soit legitime et que I'exigence soit
proportlonnee

~ s |action positive

Peurrassurer la pleine egalité un Etat peut maintenir ou
adopter des mesures specifigues destinées a prevenir ou:a
compenser des desavantages.
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II incombe 2 la partie déefenderesse de prouver quil n’y a pas
el violation du principe de |'eégalité de traitement.

Ne s’appligue pas aux procedures penales ni aux juridictions
gui dispesent d’'un droit d’instruction.

©Azédine LAMAMRA, 22-23/11/2007




== SQljt Visesiles personnes elles mémes, les temoins, les
~ordanisations de defense des droits

" Organisme de promotion de |’égalité de traitement sur base
de la Directive 2000/43 DECISION HAUTE COUR DIRLANDE

* AMICUS CURIA *

©Azédine LAMAMRA, 22-23/11/2007




—

SION BILAN & PERSPECTIVE

tlons sensibles de; la preuve et de
y_-agement falsennable

~ob|emat|ques de la

e e |

-

ISCRIMINATION POSITIVE «

,

3.E LA"DISCRIMINATION MULTIPLE »

| f < DE ILA DISCRIMINATION PAR
~ ASSOCIATION »Aff/COLEMAN

Nous sommes aUJOUI’Cl'hUI en presence d’'un
veritable droit de |'anti-discrimination.
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